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1.1 О к уу жайы женунде жалпы маалыма

Оку у жайдьш толук аталышы №115 Кесиптик лицейи
Юридикалык катталышы Кадамжай району Уч-Коргон айылы
Т елефон 0553-54-26-44, 0776-54-26-44
Факс
e-mail liceum 1996@mail.ru
Лицейдин сайты httD://allkesip.ke/pll 15/
Лицензия на образовательную деятельность Ы  90008942 от 29.08.2019.
Учредитель Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана Илим Министрлигине караштуу 

Башталгыч Кесиптик Билим Беруу Агенттиги
Уставы Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана Илим Министрлигине караштуу 

Башталгыч Кесиптик Билим Беруу Агенттиги 2019-жылдын 11-июлундагы №1/103- 
буйругу менен бекитилген. Баткен об.зусунун Юстиция башкармалыгы катгоо 
№94787-3309-М-е, ИУЖКкоду 23041680 2019-жылдын 29-июлунда катталган.

Окуу жайдын тузулгон жылы: 1974 -  жылы 8-августта Уч-Коргон мектентер аралык окуу ендурушгук комбинаты
1996 -  жылы 7-октябрь Уч-Коргон техникалык лицейи
2019-жылы 1-июль №115 Кесиптик лицей болгон. №786/1 буйрук КР ББИМ

Окуу жайынын жетекчилиги: Директору -  Рахматуллаев Абдукаххор Турсуналиевич (тел. 0553 54 26 44)
Директордун О 0К И  боюнча орун басары-Абдуразаков Абдухафиз Абдувоитович 
(тел. 0552 26 11 65)
Башкы эсепчи Ахмеджанов Абдумажид Базарбаевич (тел. 0553 05 45 40) 
Ага устат Исраилов Мулложон (тел. 0556 57 57 88)
Директор УВР Исраилов Нодир Исраилович. (тел. 0551 11 30 00) 
Методист Исакова Рухсора Зайлоуддинова (тел 0704 16 83 25) 
Воен.рук Юлдашев Саиджон Расулжанович (тел. 0774 36 14 20)

1.2. Окуу жайда теменку кесиптерге даярдоо ишке ашырылат:

mailto:1996@mail.ru


9- класстын базасында:

1. Автотранспорт каражаттарын оцдоочу слесарь, “С” категориясындаг ы автотранспорт каражаттарынын айдоочусу
2. Электр жана газ менен ширетуучу, “С” категориясындагы автотранспорт каражаттарынын айдоочу су
3. Тигуучу, титуу жабдыктарынын оператору
4. Ашпозчу, кондитер 

11- класстын базасында:
1. Автотранспорт каражаттарын оцдоочу слесарь, “С” категориясындагы автотранспорт каражаттарынын айдоочусу
2. Электр жана газ менен ширетуучу, “С” категориясындагы автотранспорт каражаттарынын айдоочусу
3. Тигуучу, тигуу жабдыктарынын оператору
4. Ашпозчу, кондитер

Адистештирилген кыска мооноттогу курстар:
1. Т игуучу-Зай.
2. Автотранспорт каражаттарын оцдоочу слесарь -  Зай.
3. Ашпозчу, кондитер -  Зай.
4. Электр жана газ менен ширетуучу -  Зай.
5. «В» жана «С» категориясындагы автотранспорттук каражаттардын айдоочуларын даярдоо -  3,5ай.

1.3. №115 Кесиптик лицейдин озгечолуктеру:
• Билим беруунун коп тилдуулугу, кесипке даярдоо окуучу учун ыцгайлуу;
• Аймактык жактан ыцгайлуу жайгашкан, студенттердин лицейге келиши жана кетиши авз обус менен камсыз 

кылынган;
• Лицейдин аймагында 50% WI-FI ды колдонууга мумкунчулук бар;
• Эмгек базары талап кылган кесиптерге даярдагандыгы

1.4. Окуу жайында 2020-жылдын 3-сенгябрь карата 220 окуучу билим алууда. Анын ичинен:
□ Уул балдардын саны-152
□ Кыз балдардын саны-68
□ Мумкунчулугу чектелген балдар-2



1.5 ИПК боюнча жалпы маалымат (сапаттык курам №1 тиркемеде):
Жалпы саны Билими Иштеген стажы

24
жогорку орто башталгыч 3-ж чейин 3-ж - 1 0-ж 10-ж — 15-ж 15-ж жогору

21 3 - 5 3 6 10

ББнун
отличниги

4/3

Жалпы саны -  30 
Администрация -  5 
ИПР - 1 9  
МОП -  7 
Т О П - 4

1.6. Окуу жайынын ата-энелер комитетинин курамы:

№ Аты жену Иштеген жери Бай лай ыш телефондору
Ата-энелер комитетинин 
торайымы: Нуманова Зулхумор

№115 Кесиптик лицейи 0555 75 80 69

1.7. Камкордук кенештин курамы:

№ Аты жену Иштеген жери Байланыш телефондору
Камкордук кецешинин тврагасы:

1 Курбанахунова муяссар Аминжановна №115 Кесиптик лицейи 0550 14 18 И



1.9. Материалдык-техникалык база (жабдуулар боюнча маалымат №3 тиркемеде):

№ А т а л ы ш т а р ы С ан ы Ж а л п ы  ая н ты О о р у н д а р д ы н  саны
1 Окуу-ендуруштук устаканалар 3
2 Теориялык окуунун канаалары 14
3 Актылык зал 1
4 Ашкана 1
5 Китепкана 1

2. Окуу жайынын миссиясы -  Мамлекетибиздин келечеги учун терец билимдуу адистерди даярдоо.

3. Окуу жайынын элестетуусу:

№115 Кеситпик лицей:

- бул жогорку кеалификациялуу жумушчу кадрлар менен камсыз кылуучу окуу борбору

- бул социалдык алсыз калкынын ортосундагы жакырчылыкты кыскартуучу, ишке орношууга квмвктвшуучу 

жана жаштарга жогорку куч беруучу окуу борбору

- бул эмгек шартына ылайык жацы кесип алуу учун жумушсуз калкка шарт тузуп беруучу окуу борбору



4. Окуу жайынын сырткы жана ички чейресу боюнча анализ ( SWOT анализдерди колдонуп)
Кучтуу жактары: Алсыз жактары:
1. Окуу жай Уч-Коргон айылында ыцгайлуу жерде жайгашкан: автобус 1. Китепкана фондунун аздыгы, кесиптер боюнча мамлекеттик жана расмий
каттоосу жолго коюлган; тилдеги атайын адабияттардын жетишсиздиги;
- Акысыз окуу, 1 маал тамак аш, акысыз жатакана; - Практикалык сабактарды етууде окуу каражаттары (учебный расход) менен
- Кеп профилду}' лицей (4 адис) окуучуларды камсыз кылынбагандыгы.
2. 2019-ж. жацы адистиктер ачылган: “Автотранспорт каражаттарын 2. Атайын предметтер боюнча жогорку билимдуу адистердин аздыгы
оцдоочу слесарь, “С” категориясындагы автотранспорт каражаттарынын - МТБ толук жабдылбагандыгы ( окуу куралдары, жабдуулар)
айдоочусу”, “Электр жана газ менен ширетуучу, “С” категориясындагы - ИПКди материалдыкжактан шыктандырзу мумкунчулугунун жоктугу
автотранспорт каражаттарынын айдоочусу”, “Тигуучу, тигуу - ИПКдин алдьщкы инновациялык технологиялар менен иштей албагандыгы
жабдууларынын оператору” - Каржылык кыйынчылыкка байланыштуу алдьщкы тажрыйбаны уйренуу
3. Акыркы 2жылдын ичинде: максатында республиканын башка облустарындагы о icy у жайлары на бара
- окуу корпуска жылуулук системасы киргизилген; албастык
- Актылык залы ремонттолгон; 3. Кадамжай районундагы мектеп окуучуларынын жумушчу кадрларга
4. Лицейдин сайты ачылган: кызыгуусу темен.
5. Жумуш беруучулеру менен окуу программаларды макулдашып 4. Ондуруштук практикадан кийин жумуш беруучулер бутуруучулерду
бекитилет, квафиликаялык бутуруу экзамендерине катышат, жумушка алуудан баш тартышат.
семинарларда, тренингдерге активдуу катышат. 5. Адистиктер боюнча квалификациялоо устаттарды жана мугалимдерди 

атайын предметер боюнча ишке тартыш кыйынчылыкты туудурат.
Мумкунчулуктер: Коркунучтар:
1. - ММК менен биргелешип иштео 1. Жергиликтуу еспурумдердун рэкетчилиги.
- кесипке багыт беруу агитбригаданын айылдарга жана мектептерге баруу; 2. Жаштардын миграциясы -  3-курстун окуучулары окууну таштап чет
- ар турду Уч-Коргон a/о иш чараларга активдуу катышуз'.
2. Курулуш, ширетуу жана электр тармактар боюнча ишканалар енугуп 
жатат.
3. Окуу жайдын эски корпусун ремонтто донорлордун жардамы менен 
ишке ашырууга болот.
4. Билимди еркундетуу институтуна мугалиммдерди женетууге жана:
- ИПКдин сапаттык курамын естуруу;
- ИПКди окутуунун инновациялык усулдарына уйретуу
- Кыска меенеттегу курстарга окуучулардын санын естуруу
5. Аймактагы башка кесиптик окуу жайлары менен тыгыз байланышта иш 
алып баруу
- Айылдагы мектептерде кыска меенеттегу курстарды уюшту'руу
- Бутуруучулерду изилдее
6. Эмгек шартына жараша енер кааналарды тынымсыз жабдыктар менен 
жацылоо жана толуктоо.
7. МТБны енуктуруу учун ар кандай долбоорлорду жазуу, енектештерду 
издее,тартуу.

мамлекеттке кетип калуусу



5 Приоритеттуу багыттар жаиа максаттар
Таблица 1

№
п/п

Багыты/максаты Милдеттер Индикаторлор

1. Башкаруунун сапатын жогорулатуу жана уюшуруучулукту енуктуруу
1.1 Ж етекчилик ез ишин ачык 

айкын жургузуусу зарыл.
1.1.1 Ж етекчиликтин жоопкерчилиги жана 
ролу планда так керсетуу

-Клдин бюджеттин жана жетекчиликтин чечимин коре 
алуу су, ачык айкын болушу

1.2 Ж етекчилик езунун 
функционалдуу 
милдеттерин билуу, 
максатты, талаптарьш 
туура коюу.

1.2.1. Ар бир иш-чараларга катышуусу зарыл
1.2.2. Ж етекчилик жылына бир жолу анализин 
жана аткарган иши боюнча отчет беруу
1.2.3. Талапты жана текшерууну кучотуу

-СПны ишке ашыруу боюнча отчет угулду 
-кам керуу кенеши болуп етту
-башкарз'уга киргизилген жаны системалардын саны

1.3 Ж етекчи жана коллектив 
биргеликте чечимдерди 
кабыл алуу.

1.3.1. Жетекчи баарына улгу болуусу зарыл
1.3.2. Ай сайын башкаруучулардан аткарган 
иштери боюнча маалыматтарды алуу 
1.3.3Башкаруучуларды шайлоода коллективте 
добушка коюу

Мониторингдин жыйынтыгы боюнча СП га киргизилген 
озгортуулорду жана сунуш кылуулардын саны (-) 
-БОКБАга багытталган сунуштардын жана 
рекомендациялардын саны (-)

2. Ресурстарды тартуу жана МТБны кучетуу
2.1 Киреше алый келуучу 

ишмердуулуктун енугушу 
жана бюджеттик эмес 
ресурстарды тартуу

2.1.1.М аалыматтарды топтоо Камкордук 
кенеш, ата-энелер кенешин тузуу жана алар 
менен тыгыз шитое

-инвесторлор. донорлор, кам коруу кенеши аркылуу 
спонсордук жана гранттык каражаттар 
-киреше алып келуучу ишмердуулук аркылуутабьшган 
каражаттардын суммасы (-)

2.2 Окуу сапатын 
жогорудатуу учун жаны 
технологиялар менен 
окутуу.

2.2.1. Жаны окуу программаларды т узуу
2.2.2. Жаны технологиялар менен иштоо учун 
адистерди тартуу

-жалпы класстардын санынан, интерактивдуу жабдуулар 
менен камсыздалган окуу класстарын тузуу

2.3 Окуу канааларды. 
устаканаларды заманбап 
жабдуулар менен 
камсыздоо

2.3.1 .Смета тузуу 
2.3.2.Инвесторлорду тартуу

-жалпы КЛдин кв. метринен ремонттолгон кв. метрди 
олчоо
-жалпы кабинеттердин санынан заманбап жабдуулар менен 
камсыздалган мастерскойлор жана лабораториялар менен 
камсыздоо

3. Кадрлардын потенциалын кетеруу.



з.] Узгултуксуз билим 
жогорулатуу системасына 
етуу.

3.1.1 .Кадрларды квалификацияны 
жогорулатуудан откоруу 
3.1.2.Кесипке даярдоо натыйжасы аркылуу 
мугалимдин билим денгээлин аныктоо 
ЗЛ.З.Кыргыз тилиндеги окуу куралдар менен 
камсыздоо

—педагогикалык кызматкердин жана мастерлердин 
техникалык жана кесиптик билимин кайра даярдоо, 
кесипти жогорулатуу курстары, анын ичинде чет олколорго 
акыркы уч жылда отушунун (есуу, тушуу, стагнация) 
-Клдин ичинде ИПК (инженердик-педагогикалык 
кызматкерлер) учун еткерулген тренингдер 
-рыноктун талабына жараша окуу программасына атайын 
сабактар боюнча интеграцияланган окуу программаларын 
тузуу

3.2 Ар бир жаш кадрларга 
насаатчыларды бекитуу

3.2.1 .Буйрук чыгаруу
3.2.2.Жаш кадрларды аттестациядан еткеруу

-коз карандысыз тестирлееден жана аттестациядан еткен 
педагогикалык кызматкерлерди, мастерлерди жумушка 
алуу

о о3.3 Талаптуу сездерду тез-тез 
айтып туруу

3.3.1 .Эскертуулерду беруу
о о о

-ар бир кызматкердин ишине так болуусу жана 
жоопкерчиликти мойнуна алуу

3.4 Мативациялык 
системасын тузуу

3.4.1. Соц. пакеттер
3.4.2. Ж олдомолорду беруу
3.4.3. Мактоо баракчалары менен сыйлоо

-кызматкерлерди ко шумна изденууге алып келет 
-езунун билимин еркундетууго аракет кылат

4. Имиджди жогорулатуу жана еноктоштерду онуктуруу
4.1 Кабыл алуу процессии 

конкурстук денгээлде 
жургузууну кесипке багыт 
беруу иштерин кучотуу

-ар кесиптин артыкчылыгын корсотуу
4.1.1. Буклеттерди чыгаруу
4.1.2. Рекламаларды жайылтуу

-кабыл алуу планын аткаруу %
-кабыл алууда 1 орунга конкурстун саны жана динамикасы 
-ишкананыи базасында пратика етуу етуу белунгон 
окуучулук окуучулук орундардын саны

4.2 Кыска меенеттуу 
курстарды кобойтуу

4.2.1. Базар экономикасын изилдоо
4.2.2. Билдируулорду беруу

-кыска меенеттогу курстардан еткен адамдардын саны 
жана динамикасы
-иш менен камсыздоо борбору аркылуу окугандардын саны

4.3 Ата-энелерге, элдерге 
маалыматтык ишин 
системалуу турдо беруу

4.3.1.Эл коп чогулган жерлерде маалымат 
иштерин агитация л ар ды откоруу

-кадрларды даярдоо тармагында иштешуу боюнча 
келишимдердин жана меморендумдардын саны 
-ОКОЖ жана ЖОЖго тапшыруулардагы саны

5. Окуу -  тарбия процессии жакшыртуу
5.1 Ж ергиликтуу бийлик 

органдары менен 
байланышты чыцдоо

5.1 .1 .Аймактык чогулуштар еткоруш керек 
5.1.2. Жолугушуу, сынактар откоруу керек 
(«Улгулуу уй-булоо»)

Балдар ата-энелердин кеземелунде болот.

5.2 Ата-энелер менен тыгыз 
байланышта болуу

5.2.1 .Ата-энелер чогулушу, конференцияларды 
еткерулуу керек

Окуучуларды сабакка катышуусу жакшыртылат 
Жоопкерчиликтуулук кучойт



5.2.2. Ыраазычылык каттар жазылуу керек
5.3 ЖОИ кызматкери менен 

биргеликте иш алып баруу
5.3.1. ЖОИ кызматкери аймактык укук коргоо 
органдары менен тыгыз байланышта болуу 
керек
5.3.2. Журум туруму начар окуучуларды 
каттоого алуу

Укук бузуучулук азайат 
Рэкетчилик жоюлат

6. Зарыл ресурстардын идентификациясы жана баасы
Таблица 2

№ Багыты/ максаты Финансылоодогу ксрсктоолор Мумкунчулуктор Финансалык узулуш
Бюджет Тартылуучу

каражаттар
Бюджет Тартылуучу

каражаттар
Бюджет Т артылуучу 

каражаттар
1. Башкаруунун сапатын 

жогорулатуу жана 
уюшуруучулукту енуктурут
Ж етекчилик ез ишин ачык айкын 
журтузуусу зарыл.
Ж етекчилик езунун 
функционалдуу милдеттерин 
билуу, максатты, талаптарын 
туура коюу.
Жетекчи жана коллектив 
биргеликте чечимдерди кабыл 
алуу.

2. Ресурстарды тартуу жана 
МТБны кучотуу
Киреше алып келуучу 
ишмердуулуктун енугушу жана 
бюджеттик эмес ресурстарды 
тартуу

3000000 1500000 Кыска
моон.курстар
80000

Поект, 
грант, мал. 
бизнес и т.д. 
100000

80000

Окуу сапатын жогорудатуу учун 
жаны технологиялар менен 
окутуу.
Окуу канааларды, устаканаларды 
заманбап жабдуулар менен 
камсыздоо

600000 100000 Толоонучу
курстар
150000

150000 50000



3. Кадрлардын потенциалын
квтеруу
Узгултуксуз билим жогорулатуу 
системасына етуу.
Ар бир жаш кадрларга 
насаатчыларды бекитуу
Талаптуу сездерду тез-тез айтып 
туруу
Мативациялык системасын тузуу

4. Имиджди жогорулатуу жаиа 
оноктоппорду енуктурУУ
Кабыл алуу процессии конкурстук 
денгээлде жургузууну кесипке 
багыт беруу иштерин кучотуу
Кыска меенеттуу курстарды 
кобойтуу
Ата-энелерге, элдерге 
маалыматтык ишин системалуу 
турдо беруу

5. Окуу -  тарбия процессии 
жакшыртуу
Ж ергиликтуу бийлик органдары 
менен байланышты чыцдоо
Ата-энелер менен тыгыз 
байланышта болуу
ЖОИ кызматкери менен 
биргеликте иш алып баруу



7. Стратегиянын матрицасы
Таблица 3

Приоритеттик багыт 1 Башкаруунун сапатын жогорулатуу жана уюшуруучулукту енуктуруу

Стратегиялык максах 1.1. Жетекчилик ез ишин ачык айкын жургузуусу зар!>1л.
Жетишкендик индикатору 
Жетекчиликтин отчетун 
жылына бир жолу угууга 
жетиштик

Милдеттер Индика
торлор

жыйынтык
тар

2016
/2017

2017
/2018

2018
/2019

Ресурстар Жооптуулар внектештер

1.1.1. Жетекчиликтин жоопкерчилиги жана ролун планда 
так керсвтуу

1 3 1 1 1 Иш
кагаздар

Жетекчилик Кам кордук 
кенеши жана 
орун
басарлары

1.1.2. Жетекчилик жылына бир жолу анализин жана 
аткарган иши боюнча отчет беруу

1 1 1 1 1 Иш
кагаздар

Жетекчилик Кам кордук 
кенеши жана 
орун
басарлары

Стратегиялык максат 1.2. Жетекчилик езунун функционалдуу милдеттерин билуу, максатты, талаптарын туура коюу. Жетишкендик индикатору 
Жетекчиликтин иши жогорку
денгээлде отууде

1.2.1. Ар бир иш-чараларга катышуусу зарыл Ар
дайым

Ар дайым Ар
дайым

Ар
дайы
м

Ар
дайы
м

Иш
чаралар

Жетекчилик Орун
басарлары

1.2.2. Таланты жана текшерууну кучотуу Ар
дайым

Ар даайым Ар
дайым

Ар
дайы
м

Ар
дайы
м

Иш
кагаздар

Жетекчилик Орун
басарлары

Стратегиялык максат 1.3. Жетекчи жана коллектив биргеликте чечимдерди кабыл алуу. Жетишкендик индикатору 
Демократиялык чечимдер

1.3.1. Жетекчи баарына улгу болуусу зарыл Ар
дайым

Ар дайым

1.3.2. Ай сайын башкаруучулардан аткарган иштери 
боюнча маалыматгарды алуу

Ар ай 30 10 10 10 отчеттор жетекчилик Орун
басарлары

1.3.3. Башкаруучуларды шайлоода коллективте добушка 
коюу

Керек
учурда

Керек
учурда

добуштар жетекчилик и п к

Гриоритеттик багыт 2 Ресурстарды тартуу жана МТБны кучетуу

Стратегиялык максат 2.1. Киреше алый келуучу ишмердуулуктун внугушу жана бюджетгик эмес ресурстарды тартуу
Жетишкендик индикатору 
Йшмердуулук онук' 1 у.



бюджетик эмес ресурстар 
тартылынды

2.1.1, Маалыматтарды топтоо Ар
дайым

Ар дайым маалыматт
ар

жетекчилик Орун
басарлары

2.1.2. Камкордук кенеш, ата-энелер кенешин тузуу жана 
алар менен тыгыз иштее

Ар
квартал

Ар квартал 2 4 4 чогулушта
Р

жетекчилик Орун
басарлары

Стратегиялык макса! 2.2. Окуу сапатын жогорулатуу учун жаны технологиялар мснен окутуу. Жетишкендик индикатору 
Окуунун canai ы жаны 
технологиялар менен ишке 
ашырылды

2.2.1. Жаны окуу программаларды тузуу 1 3 1 1 1
2.2.2. Жаны технологиялар менен иштоо учун адистерди 
тартуу

Керек
учурда

Керек
учурда

дайыма жетекчилик Орун
басарлары

Стратегиялык максат 2.3. Окуу канааларды. устаканаларды заманбап жабдуулар мснсн камсыздоо Жетиш ке н д и к ин д и като ру 
Окуу канаалар, устаканалар 
заманбап жабдуулар менен 
камс!>13 кылынды

2.3.1. Смета тузуу 1 О
Э 1 1 1 жабдуулар АХЧ Жетекчилик

2.3.2. Инвесторлорду тартуу Ар
дайым

1 1 1 каттар жетекчилик Камкордук
кенеш

Приоритеттик багыт 3 Кадрлардын потенциалын кетеруу.

Стратегиялык максат 3.1 Yзгултуксуз билим жогорулазуу системасына етуу.
Жетишкендик индикатору 
Кадрлардын потенциалы 
кетерулду

3.1.1. Кадрларды квалификацияны жогорулатуудан 
откоруу

3 муг,
2 устат

18 6 6 6 Курстар,
семинарлар

оти РНМЦ, б.б. 
институт

3.1.2. Кесипке даярдоо натыйжасы аркылуу мугалимдин 
билим денгээлин аныктоо

1 3 1 1 1 Тестер оти

3.1.3. Кыргыз тилиндеги окуу куралдар менен камсыздоо Ар
дайым

Ар дайым 1 1 1 Окуу
куралдар

РНМЦ РНМЦ,

Стратегиялык макса!' 3.2. Ар бир жаш кадрларга насаатчыларды бекитуу Жетишкендик индикатору 
Жаш ызматкерлер 
насаатчылар менен бирке иш



алып баруу

3.2.1. Буй рук чыгаруу Жаш
кадрларл
арга

1 1 1 и п к ИПК

3.2.2. Жаш кадрларды аттестациядан еткеруу Ар дайым 2 2 2 жетекчилик Жетекчилик

п риоритетгик багыт 4 Имиджди жогорулатуу жана енектештерду енуктуруу

Стратегиялык макет 4.1. Кабыл алуу процессии конкурстук денгээлде жургузууну кссипкс багыт беруу пиперин кучотуу
Жетишкендик индикатору 
Окуучулардын саны кебейууде

4.1.1. Ар кесиптин артыкчылыгын керсетуу Ар
дайым

Контингент
планы

360 360 360 артыкчыл
ыктар

жетекчилик

4.1.2. Буклеттерди чыгаруу 1000 3000 1000 1000 1000 буклеттер Кесиптке багыт 
беруучу

ИПК

4.1.3. Рекламаларды жайылтуу 3 жолу 9 жолу 3 жолу 3
жолу & о

малыматта
Р

Кесиптке багыт 
беруучу

СМИ

Стратегиялык максат 4.2. Кыска меонеттуу курстарды кобойтуу Жетишкендик индикатору 
Кыска убакыттагы курстардын 
саны кебейудее

4.2.1. Базар экономикасын изилдее Ар
дайым

Ар дайым ИПК Жетекчилик Камкордук
кенеш

4.2.2. Билдируулорду беруу 2 6 2 2 2 Ондурушт 
ук жетекчи

Жетекчилик Камкордук
кенеш

Стратегиялык максат 4.3. Ата-энелерге, элдергс маалыматтык ишин системалуу турдо беруу Жети ] и кенди к и иди като ру 
Окуучулардын саны кебейдуу

4.3.1.Эл коп чогулган жерлерде маалымат иштерин 
агитацияларды еткеруу

1 -> 1 1 1 ИПК Проферантация

4.3.2.Мектеп менен биргеликте иш алып баруу 1 о 1 1 1 ИПК Проферантация Мектеп

Ириоритеттик багыт 5 Окуу -тарбия процессии жакшыртуу

Стратегиялык максат 5.]. Жергиликтуу бийлик органдары менен байланышты чындоо
Жетишкендик индикатору 
Жергиликтуу бийлик 
органдардан жардам коруу

5.1.1. Аймактык чогулуштар еткеруш керек 2 6 2 2 2 Байланыш жетекчилик Аймактык
кецештер



5.1.2.Жолугушу, сынактар еткеруу керек (улгулуу уй- 
було)

1 3 1 1 1 Жолугушу 
улар, 
сы нактар

жетекчилик

Стратегиялык максах 5.2. Ата-энелер менен тыгыз байланышта болуу Жетишкендик индикатору 
Ата-энелер л идей дин 
турмушуна активду катышуу

5.2.1. Ата-энелер чогулушу, конференцияларды еткеруу 2 6 2 2 2 Чакыруу
каттар

УВР Ата-энелер

5.2.2.Ыраазычылык каттар жазылуу керек 10 30 10 10 10 Ыраазычы 
лык каттар

УВР Айыл
екметер

Стратегиялык максат 5.3. ЖОИ кызматкери менен биргеликте иш алып бару}/ Жётишкендик индикатору 
Тартип, журум турум 
жакшыртылды

5.3.1. ЖОИ кызматкери аймактык укук коргоо 
органдары менен тыгыз байланышта болуу

Ар
дайым

Ар дайым Ар
жума

Ар
жума

Ар
жума

келишим УВР, ЖОИ 
кызматкери

Укук коргоо 
органдары

5.3.2. Журум-туруму начар окуучуларды каттоого алуу Керек
учурда

Керек
учурда

дайыма дайым
а

дайым
а

тартип УВР, ЖОИ 
кызматкери

о/е устаттар



Кадровый состав лицея ( Штатный формуляр)

№ Ф И О Пол Н ац
Возр
астъ

К атегори я
О бр азов ан и е где и 

когда окончил
С п ец и ал ь н ость

С таж  /  
П ед.ста  

ж
Н аграды

1 Р ахм атуллаев  А бд укаххор М Тдж . 68 Вы сш В ы сш  Л Г П И -76 О Т Д Т и Ф 44/39 О тли чн и к  О .К .Р .

2 А бдуразоков А бдухаф и з м Тдж . 55 Вы сш В ы сш  Л Г П И -90 М ат/ф из. 30/18 О тличник  О .К .Р .
о М и рсаатова О зодахон ж У зб. 51 В ы сш В ы сш  О ГП И -90 У ч.А нгл , яз 28 О тли чн и к  О .К .Р .

4 Н иш анов И сроил м Тдж . 42 В ы сш В ы сш  X ГУ -99 У  ч .Ф и зи ка 20

5 К урб он охун ова М уяссар ж Тдж . 46 1кат В ы сш  Ф ГП И -96 У  ч.И стория 24

6 М и рсаатова Я д гора ж У зб. 55 1кат В ы сш  Б атГ У -04 У ч .Р уссяз.и  лит. 35/16

7 И см ои лов Ш авк ат м У зб. 39 1кат В ы сш  БатГУ -04 У ч .Х уд .рук 20

8 А бдукод и ров  К оби лж он м Тдж . 37 11 кат В ы сш  БатГУ -08 У ч .Б иолог. 12

9 Н ум ан ова Зулхум ор ж Тдж . 37 11 кат Вы сш  БатГУ -05 У ч.И стория 13

10 Т у рсун ал и ева С аи да ж Тдж . 38 11 кат В ы сш  Б атГ У -04 У ч .У з.я з  и литер 16

11 У м урзоков  О дилж он м Тдж . 60 1кат С ред .сп ец  К А Д Т -83 У ч.Д П М 34

12 А б д уж абб орова М архабо ж Тдж . 34 б/к Вы сш  Б атГ У -08 У ч .К ы рг. яз.и  лит. 12

13 И сокова Р у х со р а ж Тдж . 36 11 кат Вы сш  Х ГУ -05 У ч .Х и м и и 14

14 Р ахм атуллаева  Равн о ж Тдж . 30 б/к Вы сш  Б атГ У -12 У ч. Т ехнолог. 8

15 К ады ров Н ом он ж он м Тдж . 47 б/к В ы сш Ф ерП И У ч .М астер  по вож. 2

16 И сраилов Н од и рб ек м Т дж . 32 б/к Вы сш  Б атГ У -1 1 У ч .Г еограф и я 3

17 М асамдов Р авш ан м Т дж . 47 б/к Вы сш  К Г Т У -10 М астер 14

18 Х удай берген ова Ё кутой ж Тдж . 34 б/к Вы сш  БатГ У -05 П роф есс обучен 3

19 И сроилов М уллож он м Т дж . 60 б/к В ы сш  П Т И -1987 М астер 11

20 Ш аролов И н ом ж он м Т дж 63 Вы сш Вы сш  Д Г П И -1978 У ч. М атем атик О тличник  О .К .Р

21 А хун ж ан о ва  Зари ф а ж Т дж 44 В ы сш /сред В ы сш  Ф Г П И П роф .обучен 1

22 М ахм уд ж ан ова Зулай хо ж Т дж 36 С редний В ы сш  БатГУ П роф .обучун 14

23 Зайналов Ф арходж он м Т дж 32 | С редний - П роф . О бучен -

24
Т урсун али ев
А бдум утали б

м Т дж ! Вы сш Л Г П И  -79 О Т Д И .Ф 42

Т и ркем е3



Материалдык-техникалык база.

№ Аталыштары Саны Жалпы аянты Оорундардын саны

1 У ч еб н о -п р о и зв о д ств ен н ы е  м астер ски е 3 170м 2 75

2 К аб и н ето в  тео р ети ч еск о го  обучен и я 14 6 0 4 м 2 200

3 А к то в ы й  зал 1 105 м 2 150

4 С то л о вая 1 50м 2 60

5 Б и б л и о тек а 1 3 0 м 2

6 К о м п ью тер н ы й  класс 1 5 4 м 2 25



Наличие мультимедийного оборудования
№ Н аим енован ие Н али чие

1 Количество компьютеров 12
2 Количество компьютеров, используемых в учебном процессе (морально и физически устаревшие) 7
3 Количество учащихся на 1 компьютер, используемый в учебном процессе 2
4 Количество компьютеров, объединенных в локальную сеть г 4 ~
5 Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет '-у

J

6 Количество стационарных компьютерных классов 3
7 Количество передвижных компьютерных классов -
8 Количество учебных кабинетов, оборудованных интерактивной доской 1

Наличие учебно-производственных мастерских
Мастерская по подготовки «Слесарь по ремонту автотранспортных средств, водитель автотранспортных средств категории «С»»

1. Стенд МД-2 для проверки стартеров и генераторов. 1шт
2. Пуска-зарядное устройства 2шт
3. Цифровые тестеры Зшт
4. Тестер для настройки распределение зажигания 2шт
5. Тестер для определение коротких замыканий и обрывов. 2шт
6. Стенд тренажер система зажигания автомобиля 1 шт
7. Макет генератора, стартера, прерывателя распределителя 1шт
8. Макет автомобиля в разреза 1 шт
9. Микрометр нагрузочная вилка для проверка аккумуляторов, аккумуляторы Зшт
10. Двигатель в разрезе 2шт
11. Набор ключей гаечных, шестигранных, звездочных
12. Набор головок, плоскогубцы, круглогубцы
13. Набор съемников, метчики, плашки
14. Молотки, напильники, 10шт
15. Болгарка, шуруповёрт 1шт
16. Переноска электрическая на катушки 2шт
17. Плакаты, учебная литература
18. Маркерная доска, интерактивная доска 1шт
19. Спецодежда 15шт
20. Верстаки с тисками 10шт

Общая площадь мастерской 54м2



Учебный класс для обучения «Слесарь по ремонту автотранспортных средств, водитель автотранспортных средств категории «С»»
1. Двигатель в сборе 1 шт
2. Задний мост 1 шт
оЭ. Передний мост 1 шт
4. Коробка передач 1шт
5. Кордонная передача 1 шт
6. Тормозная система в сборе 1 шт
7. Система охлаждения в сборе 1 шт
8. Детали для учебного пособия 1шт
9. Комплект плакатов по устр.автомобилей 1 комп
10. Комплект плакатов по ТО автомобилей 1комп
Мастерская по «Электросварщики»

1. Ручная дуговая сварка (выпрямитель) 6шт
2. Точечная сварка 1шт
3. Сварка с среди защитного газа 1 шт
4. Сварочный инвертор 1шт
5. Угловая шлифовальная машина 2 шт
6. Огнетушитель 1 шт
7. Аптечка 1шт
8. Ящик с инструментов 12 ком
9. Сварочный трансформатор 1 шт
10. Тиски с столом 10 шт
11. Сверлильный станок 1шт
12. Точильный станок 1шт
13. Стусло электрическое 1шт
14. Молоток 2шт
15. Ручные рычажные ножницы 1шт
16. Умывальник 4шт.



Швейная мастерская
1. Ш вейная машина прямой строчки 9шт
2, Ш вейная машина зигзаг Зшт
3. Ш вейная машина оверлог 1шт
4. Швейная машина распашивалка 1шт
5. Утюжный стол 1шт
6. Утюг 1шт
7. Раскройный стол 1шт
8. Ножницы 15 шт
9. Сантиметровая лента 15шт
10. Метр железный 1шт
11. Линейка с лекалам 1шт
12. Манекен до пояса Зшт
13. Манекен брючный 2шт
14. Стенды 8шт



Стратегиянын программасын ишке ашыруу планы.

№ А тк ар уу
м ввнету

Иш чара А тк ар ууч у П икир

К ады р ды к  п оленциал

I 2020-2025 Б ар ды к  п едагоги к ал ы к  ж ам аатты н  
к ом п етен гтуул ук  ж ан а баал оо к в ал и ф и к ац и ян ы  
ж ж огор ул атууч у  к урстан  етк ер уу .

О к уу  —тарби я  иш тери  бою нча ди рек тор дун  
орун басары  115 К Л н ы н  у ст а т ж а н а  
м угалим дери .

2 2020-2025 115 КЛ ны н адм и н и стр ац и я сы н ы н  к ы зм атк ерл ер и н  
ак к еди тац и я  ж ан а к ом п етен ттуул ук  баю нча  
к в ал и ф и к ац и ян ы  ж ого р у л а т у у ч у  курстан  етуусу.

Д и рек тор  ок уу-тар би я  иш тери бою нча  
ди рек тор дун  орун басары .

3 О к уу
п роц есси н и н
ж уруш ундв.

М угал и м дер ди н  ж ан а  студен тер ди н  м обилдуулугу  
учун  ш арттар ды  тузуу.

Д и рек тор  ок уу-тар би я  иш тери бою нча  
ди р ек тор дун  орун басары .

И л и м и й  и зи л доеч ул ук
1 Ж ы л сайы н М угал и м дер ди н  и л и м и й - и зи л д ее  иш терин  

ж ай ы л туу .
115 К л м угали м дери .

2 Ж ы л сайы н И л и м и й - и зи л д ее  и ш тер и н е студен ттер ди  тартуу. 115 Кл м угали м дери  ок уу-тар би я  иш тери  
бою нча ди р ек тор дун  орун басары .

3 2020-2025 С туден ттер ди н  С О И  к о н к у р с т а р д а , 
ол и м п и адал ар да  , ж аш тар  п р оек ти си н е к аты ш уусу

115 Кл м угал и м дери  ок уу-тар би я  иш тери  
бою нча ди р ек тор дун  орун басары .

4 Ж ы л сайы н М угал и м дер ди н  ж ы л ы н а  би рден  илим ий окуу  
усул дары н  и ш теп  чы гуусу.

115 Кл м угал и м дери  ок уу-тар би я  иш тери  
бою нча ди р ек тор дун  орун  басары .

Б илим  бер уу процесси .

1 Ж ы л сайы н КЛ ди н  сай т ы н  м одер н и зац и я л оо С и стем н ы й  адм и н стротор

2 А й сайы н С айта ы ж ац ы л оо С и стем н ы й  адм и н стротор

3 Ж ы л сайы н М угал и м дер ди н  ок уу  п рограм м ал ар ды  иш теп  
ч ы гуусу.

115 К л м угал и м дери  ок уу-тар би я  иш тери  
бою нча ди р ек тор дун  орун  басары .

Ж ан ы  м ам .стан дар ты н  
п роек ати си н  н еги зи н де

4 2020-2025  ж ж . Э м гек  ры н огун ун  т ал ап тар ы н а ы лай к  ади сти к тер  
сан ы н  кенейтуу*

Д и рек тор  ок уу-тар би я  иш тери бою нча  
ди р ек тор дун  орун басары .

А н гл и с тил и  в н д у р у ш  
техн ал оги я сы . О  рус тил

О к утуу  ж ана м етоди к ал ы к  к ам сы здоо

1 Ж ы л сайы н К и т еп к ан ан ы н  ф он дун  эл ек т р он гд ук  китеп терди н  
эсеби н ен  тол ук тоо.

Д и р ек тор дун  ор ун басар ы , К л нын  
м угал и м дери , Б и бл и отек рь .

2 Ж ы л сайы н Б илим  бур уу  п р огр ам м ал ар ы н а ы л ай к  ж аны  
м уун дагы  ок уу м атер и ал дар ы  м енен  к ам сы з к ы л уу  
(сур оо-тал аш  баю нча).

Д и р ек тор ь дун  орун басар ы , Б и бл и отек арь .

М атер и ал ды к  -  техн и к ал ы к  база.



1 2020-2021 С уу  тутук тор ун  кош уу ж ан а ж ан ы л оо Д и р ек тор . Д и р ек тор дун  орун  басары .

2 2020-2021 Л и ц ей ди н  чы гы ш  ж агы н дагы  дубал ды  ж ан ы л оо Д и р ек тор . Д и р ек тор дун  орун  басары .

3 2020-2021 П овар  — к он ди тер  ади сти ги  бою н ч а  ж ан ы  ж абдуул ар  
ал уу .

Д и р ек тор . Д и р ек тор дун  орун басары .

4 2021-2022 Ж ан ы  ти гуу  м аш и н ал арды  саты п  алуу. Д и рек тор .

5 2021-2022 Ж ы й ы н дар  зал ы н к ап и тал ды к  рем он ттан  откоруу. Д и рек тор

6 2021-2022 Л и ц ей ди н  т у н д у к  ж агы н дагы  дубал  ж ана  
д а р базасы н  рем он ттоо.

Д и рек тор .

7 2022-2023 К ош ум ча к ом п ь ю тер л ер ди , и н тер ок ти в дуу  ж ан а  
м арк ер  доск ал ар ды  сат ы п  алуу.

Д и рек тор .

8 2022-2023 Ж ум уш  бер ууч ул ер  м енен  бай л ан ы ш ты  к енейтуу. Д и рек тор

9 2023-2024 А ш к ан ан ы  эм р ек тер и н  ж ан ы л оо . Д и рек тор

10 2023-2024 Л и ц ей ди н  к и теп к ан асы н  т ол ук  к итеп  м енен  
к ам сы здоо .

Д и рек тор

11 2024-2025 Л и ц ей ди н  1 к орп усун  ж ан ы дан  к уруу. Д и рек тор


